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Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 
трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 
улучшает микроклимат в коллективе.

         Целями и задачами профсоюзной организации школы являются:      - 
реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 
Профсоюза;

- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и 
охране труда;

- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение 
жизненного уровня членов Профсоюза;

- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 
принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач.

          Приоритетными направлениями работы организации в 2021 году 
являются : популяризация идей профсоюзного движения среди работников 
школы,  совершенствование форм информационной деятельности; 
повышение роли общественного контроля за соблюдением законодательства 
РФ, активизация работы по вопросам охраны здоровья и созданию 
безопасных условий работы, расширение форм физкультурно-
оздоровительных мероприятий.

.Деятельность первичной профсоюзной организации МБОУ ООШ с.Полевые 
Локотцы  основывается на требованиях:

• Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;

• Положения о первичной профсоюзной организации; 

• Коллективного договора. 



Свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 
партнёрства и сотрудничества с администрацией школы в лице директора  
Насоновой В.Н.

Первичная профсоюзная организация МБОУ ООШ с.Полевые Локотцы
объединяет 13 членов профсоюза, что составляет 100% от общей 
численности работников школы.  Молодежь до 35 лет составляет  1 человек. 
Всего работающих пенсионного возраста – 7 работников, из них педагогов – 
4 человека.  

Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база 
данных, которая постоянно обновляется. Сверка членов профсоюза 
проводится каждый месяц. 

Работа профсоюзной организации заключается в основном в 
представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, 
участие в работе районной профсоюзной организации.

За отчетный период на заседаниях профкома (всего  5  заседаний) 
обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 
деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-
экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, 
оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.). 

Проводились собрания трудового коллектива на темы: 

 «Охрана труда»,  «Рассмотрение Коллективного договора между 
работодателем и работниками», «Отчет о выполнении Коллективного 
договора».

 Для информирования членов профсоюза используется 
информационный стенд профсоюза.

Информационный стенд профсоюза  знакомит членов профсоюза  с 
отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 
пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 
профсоюза, основанные на личном контакте.

Также для информирования членов профсоюза используется сайт 
профсоюзной организации школы.



Одним из основных направлений профсоюзной организации 
школы является оздоровительная работа сотрудников.  2021 год был 
объявлен Годом Спорта. В рамках тематического года в январе  «Спорт, 
здоровье, долголетие»  член профсоюза Федяинов Вадим Сергеевич занял 1 
место по лыжным гонкам .

Важным направлением в деятельности нашего профсоюза является 
культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 
работоспособности и поднятию жизненного тонуса. 

  Доброй традицией становится поздравления работников с 
профессиональными праздниками и юбилейным Днем рождения. 



Основным инструментом социального партнерства между 
работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 
договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 
предоставления льгот и гарантий работникам школы.  От 14 декабря 2021 
года заключен  новый коллективный договор,  который позволяет расширить 
рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 
дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 
условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

Охрана труда – одна из приоритетных задач в   МБОУ ООШ с.Полевые
Локотцы , где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. Здесь профсоюз и 
администрация взялись за решение вопросов техники безопасности 
совместными усилиями. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся 
инструктажи с работниками учреждения. Созданы уголки по технике 
безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при 
выполнении отдельных видов работ, помещены стенды с правилами 
поведения при террористических актах,  пожарах, и др. правила безопасности
жизнедеятельности. 

     Для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания 
материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и 
расходов профсоюза.

У профсоюза школы  есть  над чем работать. В перспективе –  новые 
проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-
массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию 
информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

         В последнее время в связи с различными изменениями в системе 
образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных 
листов, требуется всё больше знаний трудового законодательства. 

          Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, 
постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение 
важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника школы – 
престижной. 



Председатель первичной профсоюзной организации       В.А.Седова


